
LA NUOVA CONVENZIONE: 
       COSA CAMBIA       E   COSA NON CAMBIA 
 
                                         
 

1. Più soldi: incremento 
economico di 4-5 € (20 € 
l’ora)  meno di un operaio 
specializzato 

2. compiti primari per la 
trattativa regionale 

3. la graduatoria di settore 
4. le ferie ma in maniera 

anomala rispetto alla 
normativa 

5. periodo massimo di incarico 
temporaneo da 6 a 12 mesi 

1. Tutela assicurativa 
2. tutela per la gravidanza 
3. sorveglianza sanitaria 
4. formazione 
5. titoli per accedere 
6. non è previsto il 

riconoscimento di attività 
usurante  infatti il 118 è un 
“lavoro di concetto”, che non 
“usura” il medico… 

7. non è previsto il rischio 
traumatologico e infettivo 

8. situazione di precarietà 
9. non è prevista la 

partecipazione nelle 
programmazione del sistema 
(il primario decide ma non ha 
quasi mai vissuto una 
ambulanza) 

 


